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capacitaron en oficios
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INTEGRACION. Para la directora de Educacion, Carolina Goiii,

se trata de una de las mejores herramientas de inclusion social
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ADULTOS MAYORES
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DIRECCION DEL ADULTO MAYOR DE LA MUNICIPALIDAD DE RiO TERCERO

Rudy Lépez, director del Adulto Mayor. Un &rea clave que llegd para cubrir una necesidad de contenicion y ayuda concreta a los abuelos

esde ayudar al adulto
mayor a realizar un tra-
mite hasta vincularlo

CON SUS pares en una recreacion
contenedora. Todas esas accio-
nes son coordinadas desde el
area municipal de la Direccion
del Adulto Mayor, a cargo de
Rudy Lopez.

El funcionario indicod que el
drea que estd a su cargo se pro-
puso:

+Generar en ¢l dmbito munici-
pal un espacio para la atencion y
contencion de los adultos mayo-
res.

*Promover acciones que favo-
rezcan su visibilizacion como
actores sociales de importancia
para la comunidad.

*Ser un medio de recepeion y
respuesta a las demandas que pu-
dieran surgir del grupo etario ob-
Jjetivo.

=Proponer actividades cuyo ¢je
sean las necesidades y voces del
2rupo.

*Favorecer el encuentro interge-
neracional buscando puntos en
comun para el desarrollo de una
vejez activa y presente en el
medio.

A partir de esos objetivos, se-
fald que se logrd en 2024:

-Dar asistencia digital a los adul-
tos mayores para todo tipo de
tramites a los que no pudieran
acceder.

-Acompafiar en la bisqueda de
soluciones a diferentes planteos.

Rio Tercero propone
“una vejez activa”

PRESENTE JUNTO A LOS ABUELOS. El municipio desarrolla varias acciones
tendientes a generar espacios de contencion para el adulto mayor.

-Crear un espacio de charlas que
promuevan un desarrollo digno
de esta etapa de la vida, incorpo-
rando conocimientos que refle-
jen la actualidad y necesidades
de los adultos mayores.

A su vez, Lopez menciond que
se llevaron a cabo acciones, tales
como: mas de 700 consultas re-
feridas al subsidio de energia y
gas, cumplimentando alrededor
de 400 triamites en RASE (Regis-
tro de Acceso a los Subsidios de
Energia).

Esta Direccion, a su vez, derivd
algunos trimites por problemas
de salud, barriales, entre otras, a
distintas reparticiones municipa-
les, en procura de alguna solu-
cion.

Al mismo tiempo se ofrecieron
distintas charlas gratuitas. Una
de ellas estuvo centrada en “Qué
es eso de ser Adulto vy Mayor™ y

estuvo a cargo del licenciado
Rudy Lopez.

Otro de los abordajes fue “Y si
me ocupo de mi?, Dirigida por la
licenciada Soledad Paviolo, es-
pecialista en Terapia ocupacio-
nal.

Otra de las charlas ofrecida fue
“La nueva longevidad™, coordi-
nada por la médica integralista
Gladys Menem.

El debate también alcanzo a la
actividad fisica del adulto
mayor: “Atate los cordones”,
guiado por el profesor en Educa-
cion Fisica, Javier Lunari.

Aciertos
Lopez ponderd que “se ha lo-
grado insertar al adulto mayor en
la comunidad™.

Detallo que “asisten con fre-
cuencia para plantear dudas e in-
quietudes, de las que se tratan de

buscar solucion o derivacion™.

Entre los problemas que plan-
tean se encuentran -recuerdan
desde esta area municipal- los
relacionados a Pami, Anses,
atencion en geridtricos, talleres y
los relacionados a la necesidad
de ser escuchados.

“La gran satisfaccion es el
agradecimiento de los adultos
mayores, ante la existencia de un
lugar que privilegia el didlogo y
la escucha ante sus planteos™,
evalud Lopez. Y ver, simultinea-
mente, que el trabajo por una
vejez digna -asegurd- es absolu-
tamente posible: sélo requicre de
disposicion para ello.

2025

Con proyectos para el proximo
afio, Lopez anticipd que se
apunta crear un nuevo espacio fi-
sico para Capacitacion y Talle-

14

La gran satis-
faccion es el
agradecimiento
de los adultos
mayores, ante
la existencia de
un lugar que
privilegia el
didlogo y la
escucha ante
sus planteos.

Ics,

También se apunta desde esta
drea a acrecentar la vinculacion
con instituciones locales que tra-
bajan directa o indirectamente
con los adultos mayores de la
ciudad.

Indico que la premisa es “se-
guir profundizando el trata-
miento de los objetivos que tiene
esta direccion, en compaiia del
Intendente y otros funcionarios
municipales, con el objeto de
unificar el discurso en torno al
tratamiento y atencion de este
grupo social™,
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Arrancan las actividades recreativas
de verano en el balneario

PARA DISFRUTAR. Las propuestas, recreactivas, deportivas y culturales,
estaran disponibles para los vecinos desde este mes de enero

ecinos de Rio Tercero
v la zona contardn en
este 2025 con un am-

plio abanico de actividades
recreativas y deportivas, en
el balneario municipal, a la
vera del rio Ctalamochita.

S TR,

En cada “finde” habra guarda-

vidas. Mientras que de lunes a
viernes habra uno solo, de 14 a
20, y los fines de semana esta-
ran acompanados con personal
de Seguridad Ciudadana y
Bomberos.

Durante el dia, los sabados a
partir de las 16.30, se desarro-
llardn actividades en el rio: de-
portivas, recreativas, para todo
publico, que van a estar a cargo
del personal y de los profesores
que estan en el drea de Depor-

tes.

Se sumardn actividades como

tejo, Newcom, partidos de fit-
bol, baile, béisbol, viley vy
otros,

Enero

Para el 6 de enero, se prevé el
inicio de las actividades de re-
creacion en la pileta de nata-
cidn. Se concentraran en las
instalaciones del Club Atlético,
en Avenida Savio y Esperanza,

Estd previsto que se dispu-
ten actividades en el marco
de la escuela deportiva y re-
creativa de verano, para
nifios, incluyendo el deporte
adaptado.

Estas actividades funciona-
ran lunes, miércoles y vier-
nes, con una cantidad de 160
nifios por dia, desde las 9,30
de la manana hasta las 12,30.

Y martes y jueves se desti-
nardn para adultos mayores,
a partir de las 10 de la ma-
nana hasta el mediodia. Tam-
bién para los mayores de 60
afios el cupo es de 160 perso-
nas.

En este verano, las instala-
ciones del balneario también
ofreceran el servicio de gas-
tronomia.

Llegan a los barrios
Desde el area de Cultura estd
previsto que se desarrollen
15 talleres durante el verano
que funcionaran en los espa-
cios municipales del Museo
Gandolfo, de la Casa de la
Cultura v de la Estafeta. Para
las inscripciones se puede
consultar al 3571-422150.

Se preve, ademais, poner en
optimas condiciones la cale-
sita de Don Peralta, donde se
realizardn tareas y recitales
para nifios. Estas actividades
no sélo se eircunscribirdn a
la zona céntrica sino que
también llegaran a varios de
los barrios mas alejados de la
ciudad.

Al mismo tiempo los nifios
contaran con actividades,
cursos y talleres culturales en
el predio del balneario.

En conjunto. Los anuncios estuvieron a cargo, dias atras, del secretario de Seguridad Miguel Canuto, y los directores de Deportes y de Cultura, Adriana Rincén y Mario Trecek
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DIRECTORA DE EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE Ri0 TERCERO

ediante convenios con

sedes universitarias es-

tatales, la Direccion de
Educacion municipal dictd una
amplia gama de capacitaciones
de oficio, de los tradicionales y
también los del siglo XXI, en lo
que significa una herramienta
mis en la salida laboral.

La responsable de Educacion,
Carolina Goiii, explicod que los
convenios para el dictado se re-
alizaron con la Universidad Na-
cional de Cordoba, de Villa
Maria y de Rosario.

Unos mil riotercerenses cursa-
ron estas formaciones a lo largo
de este afio, Se ubican entre las
mds clegidas, costura y solda-
dura.

El convenio con la Universidad
Macional de Cordoba se ofrecid
a través de la Universidad Popu-
lar. Uno de los programas fue
orientado a oficios tradicionales
y el restante a los vinculados en
esta era digital del siglo XXI.

Dentro de los oficios tradicio-
nales se brindaron soldadura,
costura, cocina, y medio am-
biente y huerta.

A su vez, dentro de esos cuatro
existieron numerosas derivacio-
nes. Por caso, soldadura basica y
especializaciton de soldadura por
arco revestido. En el caso de co-

RUBROS. Costura y soldadura fueron las mas elegidas. También se brindo
formacién en Robotica y Autocad. Y se dictaron maestrias. Todas gratuitas.

Carolina Goni
1.000 capacitaciones
de oficios en 2024

cina, el primer tramo abarcd re-
posteria y el segundo los elemen-
tos basicos para encurtidos,
conservas y embutidos. Y cos-
tura abarcé el reciclado de ropa
y la confeccion de ropa depor-
tiva.

En el ambito de lo que tiene
que ver con huerta, abarco lo re-
lacionado a las distintas tempo-

radas de los cultivos, ademis de
plantacion urbana y capacitacion
en bonsai.

Era digital
En la otra linea, en cuanto a los
oficios del siglo X X1, se dictaron
cursos de disefio Autocad y de
SketchUp.

Paralelamente otros vecinos

accedian a los conocimientos de
Raobdtica,

Mientras, el convenio con la
Universidad Popular también al-
canzo formacion y capacitacion
en la que se articulé con otras
instituciones.

Por gjemplo, una linea para do-
centes, profundizo en inclusion y

alfabetizacion. En este caso se

desarrolld junto a la institucion
educativa especial APADIM.

A su vez, de la formacion para
docentes, tras un acuerdo vigente
desde hace un par de afios con la
Universidad Nacional de Rosa-
rio, se ofrecio el dictado de dos
maestrias: en Gestion y Asesora-
miento de las Organizaciones
Educativas y la otra en Didictica
de la Educacion Fisica.

Se sumd, ademas, por medio de
la Universidad Nacional de Villa
Maria, una licenciatura en Ges-
tion Educativa.

Crece el interés

Desde Educacion se confirmo
que este afio se inscribieron unas
00 personas en todas las capa-
citaciones que se ofrecieron y las
con certificacion

Estimaron desde esta drea, tras
recibir informacion de las mis-
mas casas de altos estudios con
las que firmaron convenios. que
esta ciudad estaria por encima de
la media en la region, por la alta
demanda en materia de capacita-
clones que luego cuentan con sus
respectivas certificaciones.

Giofii sefialo que los cursos mas
elegidos son los de oficios tradi-
cionales, sobre todo el de costura
v el de soldadura.

Educacioén. Carolina Gofii en la entrega de unos 300 certificados sobre varias capacitaciones en oficios brindadas durante el afio 2024
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DIRECCION DE EDUCACION DE LA MUNICIPALIDAD DE Ri0 TERCERO

La articulacion con
el sector privado,
clave para este 2025

DEMANDA. Las capacitaciones
a las necesidades que exponga

estaran orientadas, en parte,
el sector privado local

Dictado

51 bien el Municipio cuenta con un aula
universitaria en una sede municipal en
barrio Media Luna, ademas se han reali-
zado convenios con otras instituciones lo-
cales para dictar las capacidades en esos
inmuebles que cuentan con prestaciones
puntuales para estos cursos.

Es el caso de la filial Ceder, que de-
pende de la Provincia, donde se dicta sol-
dadura v se realizan las practicas en los
talleres montados con varias maquinas,
en esa entidad educativa,

El curso de costura funciona en el aula
universitaria. Alli las maquinas las ofre-
cen los capacitadores v también las alum-
nas llevan las suyas.

En el terreno de la capacitacion para la
elabor n de conservas, el municipio
rubricé un convenio de cooperacion
mutua con la Institucion Salesiana Cefe-
rino Namuncura, para desarrollar las

practicas utilizando las cocinas de ese
lugar laico.

2025

Un gran desafio se propuso el 4
Educacion para este afo 2023, E
cionado a ofrecer capacitaciones relacio-

Prioridades. Para el Municipio de Rio Tercero es central avanzar en el desarrollo de ofertas de capacitacion para sus vecinos

nadas a las demandas de mano de obra
que escascan en ¢l sector privado.

Asi surgid la posibilidad de brindar ta-
Heres de tomeria. Para ello analizan las
instalaciones que eventualmente usarian.
Se admiten que son oficios que lenta-
mente se van “perdiendo”, pero que son
necesarios en toda industria.

En esa linea, las empresas privadas han
reconocido que buscan mano de obra de
este tipo, en otras localidades, porque a
nivel local no suelen encontrarlas. Por
eso refue
gente aprenda el oficio de tornero.

Con articulacién con el sector privado,
Educacion ya rubricd un convenio con la
filial local de Jhon Deere, que entrard en
vigencia el préximo afio, orientado a los
interesados en el manejo de las maquina-
ria icolas modernas. Esa capacitacion
gratuita arranca en marzo proximo.

n en la necesidad de que mas

Distintas edades

El afio pasado se sumaron a los talleres
de oficio tradicionales, gente de entre 40
y 60 afios. Mientras que esa franja se po-
siciond entre los 20 v 40 afios para quie-
nes realizaron cursos digitales del Siglo
XXL

Apoyo. La educadién es uno de los pilares de la gestion del intendente Marcos Ferrer, quien
comparte cada actividad del area creada en su administracion municipal

Educacion y
desarrollo social

El desamollo social y econd-
mico de la ciudad esta rela-
cionado, en gran medida,
con la capacidad del Estado
para ofrecer herramientas da
educacion y capacitacion
gratuitas ya accesibles. Asi lo
establecio desde el comienzo
la gestidn del intendente
Marcos Ferrer, al crear un
area respectiva para esa mi-
sion. El trabajo da sus frutos.
Rio Tercero logro la creacion
de su propia universidad na-
cional, a partir de diferentes
convenios unas mil personas
fueron capacitadas en oficios
solo en 2024, preparandolas
para su crecimiento personal
y la blisqueda de empleo



